
Formato europeo per il 

curriculum vitae 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail

CIPRIANO LUCA 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)

 

DA DICEMBRE 2013 AD OGGI 

Libero professionista 

Consulente formazione professionale 

Consulenza alle imprese 

La consulenza riguarda la formazione finanziata attraverso i bandi provinciali, regionali, 
comunitari e con i fondi interprofessionali. In particolare l'attività consiste nel progettare gli 
interventi formativi, gestire gli adempimenti amministrativi relativi alle risorse finanziarie 
pubbliche, applicare alle attività sottoposte a rendiconto le normative richieste dai soggetti 
finanziatori e predisporre bilanci preventivi e consuntivi delle attività formative

DA APRILE  2011 A DICEMBRE 2013 

Copernico scarl , Via Carducci, 37, 56010 - San Giuliano (PI) 

Società Consortile 

Contratto di outsourcing 
Il progetto riguardava la direzione dell’agenzia formativa della CNA di Pisa, Copernico. L’incarico 
consisteva nel gestire le risorse, umane ed economico-finanziarie, dell’agenzia per la 
progettazione, erogazione e rendicontazione dei percorsi formativi attivati. In particolare i settori 
in cui si agiva sono quelli della formazione finanziata, dei riconosciuti, del fondo 
interprofessionale (Fondart) e del catalogo.

DA LUGLIO  2006 AD APRILE 2011 

Cescot Pisa - Lucca, Centro Sviluppo Commercio Turismo e Terziario della Confesercenti, Via 
Catalani, 8, 56100 Pisa 

Associazione 

Contratto di collaborazione 

Il progetto riguardava la gestione dell’agenzia formativa Cescot appartenente alla Confesercenti. 
L’incarico  consisteva nel gestire le risorse, umane ed economico-finanziarie, dell’agenzia per la 
progettazione, erogazione e rendicontazione dei percorsi formativi attivati. In particolare i settori 
in cui si agiva sono quelli della formazione finanziata, dei riconosciuti, del fondo 
interprofessionale (Fonter) e del catalogo.

DA Maggio 2003 a Febbraio 2004 

mailto:l.cipriano@tin.it


• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Pisa, settore formazione professionale, Piazza Vittorio Emanuele, 14, Pisa 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto riguardava l’analisi dei fabbisogni formativi del settore agricolo nell’area della Val 
d’Era. In particolare l’incarico verteva sulla verifica della situazione attuale dell’agricoltura nella 
zona e delle esigenze formative espresse dagli imprenditori

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA Novembre 2001 a Ottobre 2002 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Provincia di Pisa, settore formazione professionale, Piazza Vittorio Emanuele, 14, Pisa 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Il progetto riguardava gli aspetti qualitativi della programmazione della formazione. In particolare 
l’incarico verteva sulla valutazione dei progetti formativi relativi ai bandi provinciali, l’analisi della 
passata programmazione e la predisposizione del nuovo piano formativo, la verifica di efficienza 
gestionale del Fondo Sociale Europeo. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA Novembre 2000 a Dicembre 2003 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Aurelia Microelettronica S.r.l. Via Tosco Romagnola, 199 – Cascina - Pisa 

• Tipo di azienda o settore Azienda privata 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Il rapporto di consulenza riguardava gli aspetti progettuali, gestionali e operativi dei progetti di 
ricerca dell’azienda, finanziati tramite le leggi agevolative regionali, nazionali e comunitarie (L. 
488/92 ricerca, L. 46/82, IV e V programma quadro per la ricerca, Docup toscana, contributi 
A.S.I.). In particolare si occupava del reperimento dei finanziamenti agevolati per i suddetti 
progetti, predisponendo le domande relative e seguendo l’iter delle pratiche, e della gestione dei 
progetti dal punto di vista della rendicontazione delle spese sostenute per l’attività svolta 
secondo le norme delle suddette leggi agevolative. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA GENNAIO 1996  A OTTOBRE 2000 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Studio RM S.r.l., Via Vittorio Emanuele, 14 – Lucca

• Tipo di azienda o settore Azienda privata 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità La collaborazione con la società Studio RM S.r.l., società specializzata esclusivamente nella 
consulenza sui finanziamenti agevolati alle imprese e agli Enti Pubblici, riguardava la 
consulenza relativa ai finanziamenti agevolati per conto della stessa società. In particolare 
l’incarico prevedeva un’assistenza completa al cliente che comprendeva le seguenti attività da 
svolgere: 

La ricerca di nuovi clienti in ambito regionale e nazionale, a cui proporre la consulenza sui 
finanziamenti agevolati. 

Un’attività di ricerca delle leggi agevolative comunitarie, nazionali e regionali riguardante i 
destinatari di tali leggi. A tal proposito venivano consultate le Gazzette Ufficiali della Comunità 
Europea, della Repubblica Italiana, delle varie regioni, i Doc.U.P. e i P.O.P. regionali e tutta una 
serie di abbonamenti specifici che riguardavano la materia in questione. 

L’informazione delle varie opportunità di agevolazione ai clienti. 

La predisposizione di sintesi cartacee riguardanti i tempi di attuazione dei bandi e le modalità di 
presentazione delle relative domande. 

L’individuazione e la progettazione delle leggi agevolative più consone al progetto di 
investimento del cliente. 



La predisposizione di tutti i documenti tecnico-amministrativi relativi alle domande di 
finanziamento agevolato. 

Il seguire l’iter della pratica nella fase di valutazione da parte del soggetto che gestisce 
l’intervento (Ministeri, Regioni, Province, Banche concessionarie, Fidi Toscana, Artigiancredito, 
Enea, ecc.), con la predisposizione di eventuali documenti integrativi richiesti. 

L’assistenza tecnica per l’individuazione e la preparazione dei documenti necessari per 
l’erogazione dei contributi dei progetti approvati. 

La rendicontazione periodica e finale dei progetti approvati secondo le diverse norme previste 
dalle varie leggi agevolative e dalle misure del Doc.U.P.. 

Attività di docenza sulla materia delle leggi agevolative 

A scopo esemplificativo si citano alcune delle leggi agevolative affrontate, chiarendo che si tratta 
di un elenco non esaustivo: L. 488/92 industria, turismo, commercio e ricerca, diverse misure del 
Doc.U.P. 96/99, L. 236/93, bandi regionali e provinciali sulla formazione, L. 341/95, L. 215/92, L. 
53/00, agevolazioni fiscali per il commercio, programma comunitario Arianna. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA APRILE 1999 a Marzo 2000 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ministero delle Politiche Comunitarie, Roma 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità Designato a far parte della Consulta che si occupava del monitoraggio e dell’analisi delle 
procedure italiane di utilizzo dei fondi comunitari connessi al Quadro Comunitario di Sostegno. 
Si trattava di interagire con la Regione Toscana per la consultazione della documentazione 
relativa all’attuazione delle misure previste dal QCS e all’analisi dell’utilizzo dei fondi comunitari. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  1996 AD OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Aziende diverse 

• Tipo di azienda o settore Privata 

• Tipo di impiego Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione di interventi formativi, docenza  e gestione amministrativa per la parte relativa alle 
risorse finanziarie pubbliche. Tale prestazione consiste nel: progettare gli interventi formativi, 
gestire gli adempimenti amministrativi relativi alle risorse finanziarie pubbliche, applicare alle 
attività sottoposte a rendiconto le normative richieste dai soggetti finanziatori e predisporre bilanci 
preventivi e consuntivi delle attività formative, effettuare docenza su alcuni moduli riguardanti le 
leggi agevolative (per es. L. 488/92, L. 215/92 ecc..) e sulle pari opportunità (L. 53/2000 ecc..). 
Nel 2006 e nel 2007  relatore in diversi  convegni nazionali e internazionali sulle agevolazioni 
finanziarie del nuovo programma 2007-2013 in Italia e nei Paesi dell’Est, organizzati da Milano 
Conference, Studio RM Srl nelle sedi di Roma, Milano, Padova, Verona, Bucarest e Timisoara 
(Romania). Nel 2007 docenza per il seminario ”Il curricolo di cittadinanza” 15 e 16 marzo, 
Montecatini, organizzato dall’IRRE. 13 Dicembre 2007 relatore nel convegno "Fondi Strutturali in 
Romania 2007 – 2013: Opportunità economiche e commerciali", organizzato dall'Antenna Europe 
Direct-Ufficio Politiche Comunitarie della Provincia di Pisa

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) DA Novembre 1992 a luglio 1997 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto di Studi Bancari S.r.l., Viale San Concordio, Lucca 

• Tipo di azienda o settore Azienda privata 

• Tipo di impiego Dipendente/Consulenza 

• Principali mansioni e responsabilità Ho lavorato, prima come dipendente e poi come collaboratore, presso l’Istituto di Studi Bancari 
S.r.l., con il ruolo di product consulting. L’attività consisteva nella ricerca di clienti nel centro-sud
Italia a cui proporre i corsi di formazione professionale organizzati dall’Istituto. In particolare




